MOVILIDAD ERASMUS + DENTRO DEL PROYECTO: ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EUROPEAS PARA LA
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y DE

SECUNDARIA EN EL MARCO DE LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y DE LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS.
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Datos personales:

Nombre y apellidos del participante: ELENA PEREZ BARRIOLUENGO
Cargo/funciones que ocupa: JEFA DE ESTUDIOS
Organizacién de envio: CEIP VILLA ROMANA

Datos propios de la movilidad:

Tipo de movilidad: CURSO DE FORMACION
Destino de la movilidad: ROMA, ITALIA
Organizacion de acogida: INFOL

¢Cual era el objetivo de su movilidad?

El objetivo principal de curso “Coaching, leadership and motivation” fue ampliar el desarrollo de practicas de
liderazgo. Los diferentes mdédulos del curso estaban disefiados para apoyar el desarrollo de practicas de
liderazgo y gestidn de las personas a fin de contribuir al aprendizaje profesional y la mejora de un centro
educativo.

El componente de coaching se enfocd en apoyar el aprendizaje y crecimiento profesional de los diferentes
participantes del curso.




¢Qué valoraciéon hace de la experiencia?

Valoro muy positivamente mi experiencia Erasmus en Italia ya que me ha permitido ampliar las posibilidades
de desarrollo personal y profesional, fomentar el intercambio de conocimientos de liderazgo y experiencias y
por supuesto, crear nuevos vinculos entre centros educativos europeos.

¢Qué recurso, metodologia o pautas de actuacion, que observéd/conocié durante su movilidad y que eran
objeto del viaje, le gustaria compartir con otros docentes o profesionales de la educacion?

Al curso asistimos diferentes componentes de un equipo directivo y la vision de cada uno de nosotros fue muy
enriquecedora, ya que compartimos diferentes experiencias y analizamos posibles respuestas a una misma
situacidn. Me gustaria compartir una definicion de liderazgo que redactamos entre los diferentes asistentes
europeos: en un centro educativo el liderazgo es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar,
organizar y llevar a cabo acciones para lograr fines y objetivos que involucren a los docentes en la realizacién
de las diversas propuestas.

¢Recomendaria el Programa ERASMUS + a otros docentes? ¢Por qué?

Después de haber realizado diferentes movilidades de formacidn, observacién y docencia, recomendaria a
todos mis compafieros participar en el Programa Erasmus+. Ha sido una gran experiencia profesional y
personal.




